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PROPOSED GENERAL MEETING RESOLUTIONS 

 
 
Item 5. Approval of the annual accounts and the Board of directors' report for 2013. 
 
The annual report, which consists of the annual accounts, the board of directors’ report and the auditor’s statement, is 
available at the company’s web site www.oceanyield.no/Investor-Relations  
 
The Board proposes that the general meeting adopts the following resolution:  
 
The general meeting approves the annual accounts, the group consolidated accounts and the Board of directors' report for 
2013 for Ocean Yield ASA. 

 
Item 6. Authorisation to the Board of directors to resolve and declare dividends.  
 
The Board proposes that the general meeting adopts the following resolution:  
 
The general meeting authorises the Board of directors to resolve and declare dividends based on the Company's annual 
financial statements for 2013. The authorisation is valid until the Annual General Meeting in 2015. 
 
Item 7. Consideration of the Board of directors’ declaration regarding stipulation of salary and other remuneration 
to executive management of the company 
 
The Board of directors’ statement on the stipulation of salary and other remuneration to executive management and other 
leading employees of the company is contained in note 27 to the consolidated accounts in the annual report. 
 
The Board proposes that the general meeting adopts the following resolution:  
 
The general meeting endorses the Board of directors’ statement contained in note 27 to the consolidated accounts in the 
annual report. 
 

Item 9. Stipulation of remuneration to the members of the Board of directors. 
 
The recommendations of the nomination committee are available at the company’s web site www.oceanyield.no/Investor-
Relations  
 
Item 10. Stipulation of remuneration to the members of the nomination committee. 
 
The recommendations of the nomination committee are available at the company’s web site www.oceanyield.no/Investor-
Relations  
 
Item 11. Approval of remuneration to the auditor. 
 
The Board proposes that the general meeting adopts the following resolution:  
 
The auditor's fees of USD 510 400 for the audit of Ocean Yield ASA in 2013 are approved. 
 
Item 12. Authorisation to the Board of directors to increase the share capital – transfers of business, etc. 
 
The board of directors proposes that the general meeting grant the board of directors an authorisation to increase the share 
capital. With such an authorisation the board of directors may – without calling for an extraordinary general meeting – swiftly 
issue shares as consideration in connection with acquisitions, mergers, de-mergers or other transfers of business. With this 
objective it is required that the authorisation enables the board of directors to set aside the shareholders' preferential rights 
pursuant to section 10-4 of the Norwegian Public Limited Companies Act. 
  
The Board proposes that the general meeting adopts the following resolution: 
 

1. The board of directors is authorised to increase the share capital with up to NOK 130,000,000.  
 

2. The shareholders' preferential rights pursuant to section 10-4 of the Norwegian Public Limited Companies Act 
may be set aside. 

 
3. The authorisation covers an increase in capital in return for non-cash contributions and a right to assume special 

obligations on behalf of the company, as well as resolutions on mergers and demergers, cf. sections 13-5 and 14-
6(2) of the Norwegian Public Limited Companies Act. 
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4. The authorisation may only be used for the purpose of issuing shares as consideration in connection with 
acquisitions, mergers, de-mergers or other transfers of business. 

 
5. The authorisation is valid until the annual general meeting of 2015, however not after 30 June 2015. 

 
 
Item 13. Authorisation to the Board of directors to increase the share capital – employee share programme. 
 
The board of directors proposes that the general meeting grant the board of directors an authorisation to increase the share 
capital. With such an authorisation the board of directors may – without calling for an extraordinary general meeting – swiftly 
issue shares to employees as part of the employee share programme. With this objective it is required that the authorisation 
enables the board of directors to set aside the shareholders' preferential rights pursuant to section 10-4 of the Norwegian 
Public Limited Companies Act. 

 
The Board proposes that the general meeting adopts the following resolution: 

 
1. The board of directors is authorised to increase the share capital with up to NOK 10,000,000.  

 
2. The shareholders' preferential rights pursuant to section 10-4 of the Norwegian Public Limited Companies Act 

may be set aside. 
 

3. The authorisation may only be used for the purpose of issuing shares to employees as part of the employee share 
programme.  

 
4. The authorisation is valid until the annual general meeting of 2015, however not after 30 June 2015. 

 
 
Item 14. Authorisation to the Board of directors to acquire treasury shares – employee share programme. 

 
The board of directors proposes that the general meeting grant the board of directors an authorisation to acquire own 
shares for the purpose of transferring shares to employees of the company as part of the employee share programme. 

 
The Board proposes that the general meeting adopts the following resolution: 
 

1. The board is authorised to acquire and be granted security in own shares up to an aggregate nominal value of 
NOK 8,000,000. 

 
2. The purchase price for each share shall be minimum NOK 1 and maximum NOK 200. 

 
3. The authorisation may only be used for the purpose of transferring shares to employees of the company as part of 

the employee share programme. The board is otherwise free to decide the method of acquisition and disposal of 
the company’s shares. 

 
4. The authorisation is valid until the annual general meeting of 2015, however not after 30 June 2015. 

 
 
15. Approval of loans to employees in accordance with section 8-10 of the Public Limited Companies Act. 
 
The board of directors proposes that the general meeting approves the grant of loans to employees of the company for the 
purpose of acquiring company shares, cf. section 8-10 of the Norwegian Public Limited Companies Act. The board has 
issued a statement regarding this, which is available at the company’s web site www.oceanyield.no/Investor-Relations. 
 
The Board proposes that the general meeting adopts the following resolution: 

 
In accordance with section 8-10 (2) of the Norwegian Public Limited Companies Act, the general meeting approves the 
grant of loans for the purpose of acquiring company shares to the employees identified below on the terms set out in the 
board of directors' statement: 

 Lars Solbakken – NOK 7,250,000 

 Eirik Eide – NOK 4,000,000 

 Axel M Busch-Christensen – NOK 2,200,000 

 Marius Magelie – NOK 2,200,000 
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FORSLAG TIL GENERALFORSAMLINGENS BESLUTNINGER  

 
Sak 5. Godkjennelse av årsregnskapet og årsberetningen for 2013 
 
Årsrapport som inneholder årsregnskapet, årsberetningen og revisjonsberetningen for 2013 er tilgjengelig på selskapets 
hjemmeside www.oceanyield.no/Investor-Relations.  
 
Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 
 
Generalforsamlingen godkjenner årsregnskapet og årsberetningen for 2013 for Ocean Yield ASA og konsernet.  
 

Sak 6. Fullmakt til styret for utdeling av utbytte. 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 
 
Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å beslutte utdeling av utbytte på grunnlag av selskapets årsregnskap for 2013. 
Fullmakten gjelder frem til selskapets ordinære generalforsamling i 2015. 
 
Sak 7. Behandling av styrets lederlønnserklæring. 
 
Styrets erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til daglig leder og andre ledende ansatte i selskapet er 
inntatt i note 27 til konsernregnskapet i den norske årsrapporten. 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 
 
Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets erklæring inntatt i note 27 til konsernregnskapet i den norske årsrapporten. 
  
Sak 9. Fastsettelse av godtgjørelse til medlemmer av styret. 
 
Valgkomiteens innstilling vil bli gjort tilgjengelig på selskapets hjemmeside www.oceanyield.no/Investor-Relations.  

 
Sak 10. Fastsettelse av godtgjørelse til medlemmer av valgkomiteen. 
 
Valgkomiteens innstilling vil bli gjort tilgjengelig på selskapets hjemmeside www.oceanyield.no/Investor-Relations.  
 
Sak 11. Godkjennelse av revisors honorar. 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 
 
Generalforsamlingen godkjenner revisors honorar på USD 510.4 tusen for revisjon av Ocean Yield ASA.  
 
Sak 12. Fullmakt til å forhøye aksjekapitalen – virksomhetsovertakelse mv. 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen gir styret fullmakt til å forhøye aksjekapitalen. Med en slik fullmakt kan styret - uten å 
innkalle til ekstraordinær generalforsamling - enkelt og raskt utstede vederlagsaksjer i forbindelse med oppkjøp, fusjoner, 
fisjoner og andre virksomhetsovertakelser. En slik bruk av styrefullmakten tilsier at aksjeeiernes fortrinnsrett etter 
allmennaksjeloven § 10-4 skal kunne fravikes.  
 
Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 
 

1. Styret gis fullmakt til å forhøye aksjekapitalen med inntil NOK 130 000 000.   
 

2. Aksjeeiernes fortrinnsrett i henhold til allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes. 
 

3. Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse mot innskudd i annet enn penger og med rett til å pådra selskapet særlige 
forpliktelser, samt beslutning om fusjon og fisjon, jf. allmennaksjeloven § 13-5 og § 14-6 (2).   

 
4. Fullmakten kan bare brukes til det formål å benytte selskapets aksjer som vederlag i forbindelse med oppkjøp, 

fusjoner, fisjoner eller andre virksomhetsoverdragelser.  
 

5. Fullmakten gjelder i frem til ordinær generalforsamling i 2015, senest 30. juni 2015.  
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Sak 13. Fullmakt til å forhøye aksjekapitalen – aksjeprogram for ansatte. 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen gir styret fullmakt til å forhøye aksjekapitalen. Med en slik fullmakt kan styret - uten å 
innkalle til ekstraordinær generalforsamling - enkelt og raskt utstede aksjer som ledd i aksjeprogrammet for ansatte. En slik 
bruk av styrefullmakten tilsier at aksjeeiernes fortrinnsrett etter allmennaksjeloven § 10-4 skal kunne fravikes. 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 
 

1. Styret gis fullmakt til å forhøye aksjekapitalen med inntil NOK 10 000 000. 
 

2. Aksjeeiernes fortrinnsrett i henhold til allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes. 
 

3. Fullmakten kan bare brukes til utstedelse av aksjer som ledd i selskapets aksjeprogram for ansatte.  
 

4. Fullmakten gjelder frem til ordinær generalforsamling i 2015, senest 30. juni 2015.  
  
Sak 14. Fullmakt til å erverve egne aksjer – aksjeprogram for ansatte. 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen gir styret fullmakt til å kjøpe og ta pant i egne aksjer som overføres til ansatte som 
ledd i selskapets aksjeprogram for ansatte.  
  
Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 
 

1. Styret gis fullmakt til å erverve og ta pant i egne aksjer med samlet pålydende inntil NOK 8 000 000. 
   

2. Erverv av egne aksjer skje skal mot et vederlag på minimum NOK 1 og maksimum NOK 200 for hver aksje. 
  

3. Fullmakten kan bare benyttes med sikte på å overføre aksjer til ansatte som ledd i selskapets aksjeprogram for 
ansatte Styret står for øvrig fritt til å avgjøre hvordan erverv og avhendelse av egne aksjer skal skje.   

  
4. Fullmakten gjelder frem til ordinær generalforsamling i 2015, senest 30. juni 2015.  

 
Sak 15. Godkjennelse av lån i henhold til allmennaksjeloven § 8-10 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen godkjenner at det ytes lån til ansattes erverv av aksjer i selskapet, jf 
allmennaksjeloven § 8-10. Styret har utarbeidet en redegjørelse vedrørende dette som er tilgjengelig på selskapets 
hjemmeside www.oceanyield.no/Investor-Relations. 
 
Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 
 
I henhold til allmennaksjeloven § 8-10 annet ledd godkjenner generalforsamlingen at det ytes lån til følgende ansatte med 
sikte på erverv av aksjer i selskapet på de vilkår som følger av styrets redegjørelse: 

 Lars Solbakken – NOK 7 250 000 

 Eirik Eide – NOK 4 000 000 

 Axel M Busch-Christensen – NOK 2 200 000 

 Marius Magelie – NOK 2 200 000 
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